
นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Policy) 

บริษทั ไลอ้อน (ประเทศไทย) จ ากดั 

บรษิทั ไลออ้น (ประเทศไทย) จ ำกดัและบรษิทัในเครอื ไดต้ระหนักถงึควำมส ำคญัของพระรำชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 ("พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล") ดว้ยบรษิทัฯ ไดม้กีำรเกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของลูกคำ้ คู่คำ้ 
พนักงำน ผูส้มคัรงำน บุคลำกร และบุคคลอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั ดงันัน้บรษิทัฯ จงึไดจ้ดัท ำนโยบำยคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
เพื่อชีแ้จงรำยละเอยีดเกีย่วกบักำรเกบ็ รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล ระยะเวลำในกำรเกบ็ขอ้มลู กำรท ำลำยขอ้มลู อกีทัง้
สทิธขิองเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินงำนและกำรใหบ้รกิำรใดๆ ของบรษิทั เพื่อใหผู้เ้กีย่วขอ้งรบัทรำบ
และถอืปฏบิตัติ่อไป 

1. ขอบเขตการบงัคบัใช้ 
 นโยบำยคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลฉบบันี้ มขีอบเขตกำรบงัคบัใชค้รอบคลุมกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลทัง้หมดที่
ด ำเนินกำรโดยบรษิทัฯ รวมถงึบคุคลใด ๆ ซึง่ล่วงรูข้อ้มลูส่วนบุคคลเน่ืองจำกเกีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ จะตอ้งปฏบิตัิ
ตำมกฎหมำยรวมทัง้นโยบำยคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลฉบบันี้ 
 
2. ค านิยาม 

“บริษทัฯ” หมำยถงึ บรษิทั ไลออ้น (ประเทศไทย) จ ำกดัและบรษิทัในเครอื   
“บุคคล” หมำยถงึ บุคคลธรรมดำ 
“เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล” หมำยถงึ บุคคลธรรมดำซึง่เป็นเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคล  
“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถงึ ขอ้มลูเกีย่วกบับุคคลซึง่ท ำใหส้ำมำรถระบุตวับุคคลนัน้ได ้ไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงออ้ม แต่ไม่รวมถงึ
บุคคลทีถ่งึแก่กรรม  
“ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว” หมำยถงึ ขอ้มลูส่วนบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัเชือ้ชำต ิเผ่ำพนัธุ ์ ควำมคดิเหน็ทำงกำรเมอืง 
ขอ้มลูพนัธุกรรม ขอ้มลูชวีภำพ หรอืขอ้มลูอื่นใดซึง่กระทบต่อเจำ้ของขอ้มลูในท ำนองเดยีวกนัตำมทีค่ณะกรรมกำรคุม้ครอง ขอ้มลู
ส่วนบุคคลประกำศก ำหนด  
“การประมวลผลขอ้มูลส่วนบคุคล” หมำยถงึ กำรด ำเนินกำรใดๆ เกีย่วกบักำรเกบ็ รวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล 
“ผู้ควบคมุข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถงึ  บคุคล หรอื นิตบิุคคลซึง่มอี ำนำจหน้ำทีต่ดัสนิใจเกีย่วกบักำรเกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผย
ขอ้มลูส่วนบุคคล 
“ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถงึ  บุคคลหรอืนิตบิคุคลซึง่ด ำเนินกำรเกีย่วกบักำรเกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มลูส่วน
บุคคลตำมค ำสัง่หรอืในนำมของผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบุคคล ทัง้นี้ บุคคลหรอืนิตบิุคคลซึง่ด ำเนินกำรดงักล่ำวไม่เป็นผูค้วบคมุขอ้มลู
ส่วนบุคคล 

 
3. การเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบคุคล  

บรษิทัฯ จะเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคล โดยมแีหล่งทีม่ำของขอ้มลูส่วนบุคคล วตัถปุระสงคแ์ละหลกักำรในกำรเกบ็
รวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลดงัต่อไปนี้ 

3.1 แหล่งทีม่ำของขอ้มลูส่วนบุคคล 
3.1.1  เกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยตรงจำกเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคล เช่น กำรเกบ็ขอ้มลูส่วนบุคคลจำกกำรกรอกขอ้มลูขอ้มลูส่วน

บุคคล ผ่ำนเอกสำร และ/หรอืแบบฟอรม์ต่ำงๆ และ/หรอืแบบสอบถำม (Survey) ของบรษิทัฯ ทัง้ในรปูแบบกระดำษ และรปูแบบ
ออนไลน์ หรอืกำรเขำ้ใชง้ำนผ่ำนระบบอเิลคทรอนิกส ์หรอืระบบเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ผ่ำนคุกกี ้(Cookies) 

3.1.2  เกบ็รวบรวมจำกแหล่งอืน่ ทีไ่มใ่ชจ่ำกเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลโดยตรง เช่น กำรสบืคน้ขอ้มลูส่วนบุคคลผ่ำนระบบ
อเิลคทรอนิกส ์หรอืระบบเวบ็ไซต ์หรอืกำรสอบถำมบุคคลทีส่ำม  โดยบรษิทัฯ จะแจง้ใหเ้จำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลทรำบ โดยไมช่กัชำ้
ไม่เกนิ 30 วนั นับแตว่นัทีบ่รษิทัฯ เกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลจำกแหล่งดงักล่ำว รวมถงึจะด ำเนินกำรขอควำมยนิยอมในกำรเกบ็



รวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่ำว จำกเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ตำมทีพ่ระรำชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และ
กฎหมำยอื่นทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด 

3.2 วตัถุประสงคแ์ละหลกักำรในกำรจดัเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคล 
3.2.1 บรษิทัฯ จะเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลเท่ำทีจ่ ำเป็นตำมวตัถุประสงคอ์นัชอบดว้ยกฎหมำย ทีไ่ดแ้จง้เจำ้ของขอ้มลู

ส่วนบุคคลไวก้่อนหรอืในขณะเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคล เช่น เพื่อประโยชน์ในกำรใหบ้รกิำร เพื่อปรบัปรุงกำรใหบ้รกิำรใหม้ี
ประสทิธภิำพมำกยิง่ขึน้  เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรตรวจสอบต่ำงๆ เพื่อวเิครำะหแ์ละจดัท ำเอกสำรตำมค ำรอ้งของหน่วยงำนหรอื
องคก์รอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง หรอื อำจเกีย่วกบักำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เพื่อประโยชน์ในกำรบรหิำรจดักำรภำยในของบรษิทัฯ และ
เพื่อบรหิำรจดักำรดำ้นทรพัยำกรบุคคลของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ จะขอควำมยนิยอมโดยชดัแจง้ จำกเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลก่อน 
หรอืในขณะเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคล เวน้แต่ในกรณีดงัต่อไปนี้ บรษิทัฯ สำมำรถเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลโดยไม่ตอ้งขอ
ควำมยนิยอมตำมทีก่ฎหมำยอนุญำต  

(1)  เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ีเ่กีย่วกบักำรจดัท ำเอกสำรประวตัศิำสตร ์หรอืจดหมำยเหตุเพื่อประโยชน์สำธำรณะ หรอืที่
เกีย่วกบักำรศกึษำวจิยั สถติ ิโดยบรษิทัฯ จะจดัใหม้มีำตรกำรปกป้องทีเ่หมำะสมเพื่อคุม้ครองสทิธแิละเสรภีำพของเจำ้ของขอ้มลูส่วน
บุคคล 

(2)  เพื่อป้องกนัหรอืระงบัอนัตรำยต่อชวีติร่ำงกำย หรอืสุขภำพของบุคคล 
(3)  เป็นกำรจ ำเป็นเพื่อกำรปฏบิตัติำมสญัญำซึง่เจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลเป็นคู่สญัญำ หรอืเพื่อใชด้ ำเนินกำรตำมค ำขอของ

เจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลก่อนเขำ้ท ำสญัญำนัน้ 
(4)  เป็นกำรจ ำเป็นเพื่อกำรปฏบิตัหิน้ำทีใ่นกำรด ำเนินภำรกจิเพื่อประโยชน์สำธำรณะ ของผูค้วบคุมเจำ้ขอ้มลูส่วนบุคคล 

หรอืปฏบิตัหิน้ำทีใ่นกำรใชอ้ ำนำจรฐัทีไ่ดม้อบใหแ้ก่ผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบุคคล 
(5)  เป็นกำรจ ำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมำยของผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคล หรอืของบุคคลหรอืนิตบิุคคลอื่นที่

ไม่ใช่ผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคล เวน้แต่ประโยชน์ดงักล่ำวมคีวำมส ำคญัน้อยกว่ำสทิธขิ ัน้พืน้ฐำนในขอ้มลูส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มลู
ส่วนบุคคล 

(6)  เป็นกำรปฏบิตัติำมกฎหมำยของผูส่้วนบคุคลควบคมุขอ้มลูส่วนบุคคล 
3.2.2  ในกรณีเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลตอ้งใหข้อ้มลูส่วนบุคคลเพื่อปฏบิตัติำมกฎหมำยหรอืสญัญำหรอืมคีวำมจ ำเป็นตอ้งให้

ขอ้มลูส่วนบุคคลเพื่อเขำ้ท ำสญัญำ หรอืตอ้งใหข้อ้มลูดว้ยประกำรอื่นใด หำกเจำ้ของขอ้มลูไมใ่หข้อ้มลูเช่นว่ำนัน้ อำจส่งผลใหธุ้รกรรม
หรอืกจิกรรมอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลถูกระงบัหรอืหยุดลงชัว่ครำว จนกว่ำบรษิทัฯ จะไดร้บัขอ้มลูของเจำ้ของ
ขอ้มลูส่วนบุคคล ทัง้นี้เน่ืองจำกบรษิทัฯ ไม่สำมำรถประมวลผลขอ้มลูเหล่ำนัน้ได ้หรอืกฎหมำยก ำหนดหำ้มมใิหม้กีำรด ำเนินธุรกรรม
หรอืกจิกรรมนัน้อกีต่อไป เป็นตน้ 

3.2.3  กำรเกบ็รวมขอ้มลูส่วนบคุคลทีม่คีวำมอ่อนไหว บรษิทัฯ จะตอ้งขอควำมยนิยอมโดยชดัแจง้จำกเจำ้ของขอ้มลูส่วน
บุคคลก่อนหรอืในขณะเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนขอ้มลูทีม่คีวำมอ่อนไหวดงักล่ำวตำมหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัฯ ก ำหนด โดยไมข่ดัต่อ
กฎหมำย 

  
4. การใช้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

กำรใชแ้ละกำรเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล บรษิทัฯ จะด ำเนินกำรตำมวตัถุประสงคแ์ละหลกักำรด ำเนินกำรทีส่อดคลอ้งตำมขอ้ 
3.2 วตัถุประสงคแ์ละหลกักำรในกำรจดัเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคล โดยบรษิทัฯ อำจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลเท่ำทีจ่ ำเป็นใหแ้ก่
หน่วยงำนหรอืบุคคลภำยนอก ภำยใตค้วำมยนิยอมของเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลนัน้ เวน้แต่จะไดก้ระท ำภำยในกรอบทีก่ฎหมำยให้
อ ำนำจไว ้ทัง้นี้ ขอ้มลูส่วนบุคคลอำจถูกเปิดเผยใหแ้ก่บุคคลภำยนอก องคก์ร หรอืหน่วยงำนรฐั ดงัต่อไปนี้ 

(1)  บรษิทัในเครอื บรษิทัในกลุ่ม 
(2)  คู่คำ้ คู่สญัญำ ผูใ้หบ้รกิำร พนัธมติรทำงธุรกจิของบรษิทั และ/หรอื ผูแ้ทนจ ำหน่ำย 
(3)  หน่วยงำนซึง่ด ำเนินงำนดำ้นขอ้มลูเครดติ สถำบนักำรเงนิ และ/หรอื ธนำคำร 
(4)  หน่วยงำนของรฐัซึง่มอี ำนำจหน้ำทีต่ำมกฎหมำย 
(5)  หน่วยงำน หรอืองคก์รอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง หรอือำจเกีย่วกบักำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั และ/หรอื นิตบิุคคลตำมกฎหมำยอื่น 

 



5. ระยะเวลาในการเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคล 
บรษิทัฯ จะเกบ็รกัษำขอ้มลูส่วนบุคคลตำมระยะ ดงัต่อไปนี้ 
5.1 ตำมระยะเวลำทีก่ฎหมำยก ำหนดเกีย่วกบักำรเกบ็รกัษำขอ้มลูส่วนบุคคลไวโ้ดยเฉพำะ 
5.2 ในกรณีทีก่ฎหมำยไม่ไดก้ ำหนดระยะเวลำในกำรเกบ็รกัษำขอ้มลูส่วนบุคคลไวโ้ดยเฉพำะ บรษิทัฯ จะเกบ็รกัษำขอ้มลูส่วน

บุคคลเท่ำทีจ่ ำเป็นตำมวตัถุประสงคท์ีก่ ำหนดในกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลนัน้ๆ บรษิทัฯ จะก ำหนดระยะเวลำในกำรจดัเกบ็ตำม
ควำมจ ำเป็นทีเ่หมำะสมในกำรปฏบิตังิำนของบรษิทั 
เมื่อพน้ระยะเวลำกำรจดัเกบ็รกัษำดงักล่ำว บรษิทัฯ จะด ำเนินกำรลบ ท ำลำย หรอืท ำใหข้อ้มลูส่วนบุคคลเป็นขอ้มลูทีไ่ม่สำมำรถระบุ
ตวับุคคลทีเ่ป็นเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลได ้

 
6. การรกัษาความปลอดภยัส าหรบัข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิทัฯ จะจดัใหม้มีำตรกำรรกัษำควำมปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคลทีเ่หมำะสม เพื่อป้องกนักำรโจรกรรม หรอืกำรละเมดิ
ขอ้มลูส่วนบุคคล กำรสญูหำย กำรเขำ้ถงึ กำรใช ้กำรเปลีย่นแปลง กำรแกไ้ข หรอืกำรเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลโดยไมม่อี ำนำจ หรอื 
โดยขดัต่อกฎหมำย 

 
7. การละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 

ในกรณีทีเ่กดิเหตุละเมดิขอ้มลูส่วนบุคคล บรษิทัฯ จะด ำเนินกำรแจง้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลทรำบ
ภำยใน 72 ชัว่โมง นับแต่เมื่อบรษิทัฯ ทรำบถงึเหตุละเมดิขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่ำว หรอืในทีม่กีำรละเมดิขอ้มลูส่วนบุคคลนัน้มคีวำม
เสีย่งสงูทีจ่ะกระทบต่อสทิธเิสรภีำพของเจำ้ของขอ้มลู บรษิทัฯ จะด ำเนินกำรแจง้เหตุละเมดิพรอ้มแนวทำงเยยีวยำเหตุละเมดิดงักล่ำว
ใหเ้จำ้ของขอ้มลูทรำบโดยไมช่กัชำ้ 

 
8. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบคุคล 

นโยบำยนี้ไดจ้ดัท ำขึน้เพื่อท ำใหเ้จำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมัน่ใจวำ่ สำมำรถใชส้ทิธทิีม่อียูต่ำมพระรำชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 ไดด้งัต่อไปนี้ 

8.1   สทิธใินกำรขอเพกิถอนควำมยนิยอม  เจำ้ของขอ้มลูมสีทิธทิีจ่ะเพกิถอนควำมยนิยอมทีเ่คยใหบ้รษิทัจดัเกบ็ รวบรวม หรอื
ใชข้อ้มลูส่วนบุคคลเมื่อใดกไ็ด ้โดยผูค้วบคมุขอ้มลูตอ้งรบัประกนัใหก้ำรขอถอนควำมยนิยอม งำ่ยเหมอืนกบัวธิทีีไ่ดร้บัควำมยนิยอม
ดว้ย ยกตวัอย่ำง ถำ้บรษิทัขอควำมยนิยอมในกำรส่งขำ่วสำรทำงอเีมล ผ่ำนกำรกดปุ่ ม Subscribe เมื่อเจำ้ของขอ้มลูตอ้งกำรขอถอน
ควำมยนิยอม กต็อ้งสำมำรถกดปุ่ ม Unsubscribe ไดท้นัทเีช่นกนั เป็นตน้  

8.2  สทิธใินกำรขอเขำ้ถงึขอ้มลูส่วนบุคคล เจำ้ของขอ้มลูมสีทิธขิอเขำ้ถงึ หรอืขอรบัส ำเนำ ซึง่ขอ้มลูส่วนบุคคลของตนทีอ่ยู่ใน
ควำมรบัผดิชอบของบรษิทัฯ  รวมถงึขอใหบ้รษิทัฯ เปิดเผยถงึกำรไดม้ำซึง่ขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่ำว ทีเ่จำ้ของขอ้มลูไม่ไดใ้หค้วำม
ยนิยอม ทัง้นี้บรษิทัฯ มสีทิธปิฏเิสธค ำรอ้งขอ หำกเป็นไปตำมกฎหมำยหรอืค ำสัง่ศำล หรอืกำรเขำ้ถงึ หรอืขอรบัส ำเนำนัน้ส่งผล
กระทบต่อสทิธเิสรภีำพของบุคคลอื่น     

ส ำหรบักำรขอใชส้ทิธนิี้บรษิทัจะมหีน้ำทีใ่นกำรพจิำรณำและด ำเนินกำรตำมค ำรอ้งขอ ภำยใน 30 วนัหลงัจำกทีเ่จำ้หน้ำที่
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลมหีนังสอืตอบกลบักำรรบัแจง้กำรขอใชส้ทิธ ิ 

8.3   สทิธใินกำรขอแกไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง  เจำ้ของขอ้มลูมสีทิธทิีจ่ะขอแกไ้ข หรอืขอเพิม่เตมิขอ้มลูส่วนบุคคลของ
ตนเอง เพื่อใหถู้กตอ้งและครบถว้น ซึง่กรณีดงักล่ำวโดยหลกับรษิทัฯ ตอ้งด ำเนินกำรตำมค ำขอได ้ 

8.4  สทิธขิอใหล้บ หรอืท ำลำย หรอืท ำใหข้อ้มลูส่วนบุคคลเป็นขอ้มลูทีไ่ม่สำมำรถระบุตวับุคคลได ้  
หำกเจำ้ของขอ้มลูเหน็ว่ำขอ้มลูทีบ่รษิทัจดัเกบ็นัน้ ไมม่คีวำมเป็นจ ำเป็นหรอืเป็นขอ้มลูทีป่ระมวลผลโดยไม่ถูกตอ้ง เจำ้ของขอ้มลูมี
สทิธทิีจ่ะขอใหบ้รษิทัท ำลำยขอ้มลูส่วนบุคคลนัน้ทัง้หมด หรอืลบบำงชุดขอ้มลูใหไ้ม่สำมำรถระบุถงึตวัตนของเจำ้ของขอ้มลูได ้ในกรณี
กำรขอใชส้ทิธนิี้ ถำ้บรษิทัฯ มคีวำมจ ำเป็นทีอ่ธบิำยไดว้่ำ  บรษิทัฯ มคีวำมจ ำเป็นดว้ยฐำนใดหนึ่งในกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล
นัน้อยู่ บรษิทัฯ กส็ำมำรถแจง้ปฏเิสธกำรใชส้ทิธเิจำ้ของขอ้มลูไดเ้ช่นกนั  



8.5   สทิธใินกำรคดัคำ้นกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล  กรณีทีบ่รษิทัประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มลูดว้ยฐำน
ประโยชน์อนัชอบดว้ยกฎหมำย เจำ้ของขอ้มลูมสีทิธใินกำรคดัคำ้นกำรเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของตนเองนัน้
เมื่อไหร่กไ็ด ้ถำ้หำกกำรเกบ็ รวบรวม หรอืใชข้อ้มลูนัน้ ส่งผลกระทบต่อเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมำกเกนิควร 

8.6  สทิธใินกำรระงบักำรใชข้อ้มลูส่วนบุคคล กรณีอยู่ระหว่ำงกำรตรวจสอบเพื่อแกไ้ขขอ้มลูทีถ่กูตอ้ง หรอืหำกเป็นขอ้มลูส่วน
บุคคลทีบ่รษิทัจะตอ้งลบ หรอืท ำลำยเพรำะหมดควำมจ ำเป็นแลว้ เจำ้ของขอ้มลูมสีทิธใินกำรขอใหบ้รษิทัระงบักำรใชข้อ้มลูส่วนบคุคล
นัน้เป็นกำรชัว่ครำวได ้ 

8.7  สทิธใินกำรขอโอนยำ้ยขอ้มลูส่วนบุคคลทีเ่กบ็ในรปูแบบอตัโนมตั ิ กรณีขอ้มลูส่วนบุคคลเกบ็อยู่ในรปูแบบทีส่ำมำรถโอนได้
โดยอตัโนมตั ิเจำ้ของขอ้มลูสำมำรถแจง้ขอใหบ้รษิทัท ำกำรส่งตอ่ขอ้มลูไปยงับรษิทัอกีแหง่ได้ 

8.8  สทิธใินกำรรอ้งเรยีน เมื่อเรำไดร้บัค ำขอใด ๆ ขำ้งตน้ จำกทำ่น เรำจะปฏบิตัติำมค ำขอเมื่อมกีำรยนืยนัตวัตนของท่ำน เวน้
แต่จะมเีหตุสมควรทีจ่ะปฏเิสธค ำขอดงักล่ำว 

 
9. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ   

บรษิทัฯ อำจมคีวำมจ ำเป็นตอ้งส่งหรอืโอนขอ้มลูส่วนบุคคลไปยงับรษิทัในโครงขำ่ยของบรษิทัทีอ่ยู่ต่ำงประเทศ หรอืไปยงั
ผูร้บัขอ้มลูอื่นซึง่เป็นส่วนหนึ่งของกำรด ำเนินธุรกจิตำมปกตขิองบรษิทัฯ เช่น กำรส่งหรอืโอนขอ้มลูส่วนบุคคลไปเกบ็ไวบ้น
เซริฟ์เวอร ์(Server) หรอืคลำวด ์(Cloud) ในประเทศต่ำง ๆ บรษิทัฯ จะค ำนึงและพจิำรณำว่ำประเทศปลำยทำงไดถู้กรบัรองว่ำมี
มำตรฐำนกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลทีเ่พยีงพอ 

 
10. การทบทวนและปรบัปรงุนโยบาย 

บรษิทัฯ จะพจิำรณำทบทวนนโยบำยคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลเป็นประจ ำทุกปี  
 

11. การเปล่ียนแปลงนโยบายความเป็นส่วนตวั 
นโยบำยควำมเป็นส่วนตวัของบรษิทัฯ อำจมกีำรปรบัเปลีย่นหรอืแกไ้ข โดยมไิดม้กีำรแจง้ใหท้รำบล่วงหน้ำ ทัง้นี้ หำกมกีำร
เปลีย่นแปลงนโยบำยควำมเป็นส่วนตวั บรษิทัฯ จะแสดงนโยบำยฉบบัทีเ่ป็นปัจจุบนัไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ  
 
 12. วิธีการติดต่อ 

หำกท่ำนมขีอ้สงสยั หรอืควำมคดิเหน็ใดๆ เกีย่วกบันโยบำยฉบบันี้ หรอืหำกท่ำนตอ้งกำรใหเ้รำปรบัปรุงขอ้มลู ท่ำนสำมำรถ
ตดิต่อ  เจำ้หน้ำทีคุ่ม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 

บรษิทั ไลออ้น (ประเทศไทย) จ ำกดั 
ส ำนักงำนใหญ่ เลขที ่989 อำคำรคงิบรดิจ ์ทำวเวอร ์ชัน้ 36-37 ถนน พระรำม 3 แขวงบำงโพงพำง เขตยำนนำวำ 
กรุงเทพมหำนคร 10120 
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